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LEMOT DU BATONNIER
|l R2a44SS Fdz &aSONBGxX f ¢
nous permet de parfaire ce conttade
confiance dans les combats que nous

menons pour eux, les projets que nous
portons avec eux.

aSa / K§NBa& / 2y adzdzNh x Cette indépendance nous permet de

Mes Chers Confréres, O2yaSNIISNI f QKdzY yAGS S
nécessaires a notre exercice bien

bQSO2dzi ST LI a OSdzE  WUA Y Sy2SdzS i dz2 2t dNR QK dzA LI

Cassandre ! Nous serons la encore projets de reformes ge nous

f2y3GSYLASES yQSy RSLI Isabi®nstVoild B kasan xgmasduttes

/| QS&aid o0ASY SntedenSAy Srécoega OA S

toute indépendance que vous avez

décidé de devenir avocat ! Et vous alAa 2SS YQS3IINBX +2dza

fQsiSa SyTAy H j dzQ dz RS0 dzii @

<GNB | @204z 0QSai Cemencex par@®Emiliariged avec

maniére avoir le culte du secret et de P2O0NBE | OGAQPAGS |jdzQStt S

f QAVRSLISYRI yOSs t Sa RBdite \Woyen daelB du pgrigndre

de la profession. Si nous devions traditionnel. Envisagez les nowaux

perdre cette indémndance et ce métiers. Emparezous des modes

aSONBGZ y2dza yQl dzNR 2 gitarnatifgf dde R&Element A Jdesy

RQs 0 NB @ différends, traitement futur du
contentieux. Maitrisez les nouveaux

Le secret nous permet de créer ce lien outils pour en faire vos alliés, et non

exceptionnel avec nos clients, qui nous vos remplacants. Appréhendez et

livrent en toute confiance leurs respectez la déontologie.

R2aa4ASNRX fSdz2NER SiGlda RQNYS> f SdzNE

erreurs, leurs soucis, leurs projets, que Beaucoup diront que ce #gtier est

nous caisignons dans nos cabinets, de voué a disparaitre, et nous avec ; je

maniére absolue, en en retirant la crois tout simplement que ce métier

substantifique  moelle  pour les est voué a évoluer, et vous avec. B

défendre, les assister, les conseiller, +2dza f QlF gS1T 02 YLJNJ%Sé pIN

dans leur quotidien, personnel comme rester exemplaires sur nos valeurs =

professionnel. fondatrices et demeurer les garants

N‘Ed
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des libertés et droits fondametaux,
nous devons promouvoir notre
déontologie, notre secret
professionnel et notre compétence

L2 dzNJ F Y GAOALISNI £ QF GSYANE @G20GNB | OSY A ND
« Je me réveillerai, et les lois et les
Y dzdzNE& I dzNR y U OKIl y3s n SONR @I A

Rimbaud.

Le passé est juste un prologue et vous
devez écrire ensemble la suite de votre
histoire, forts et fiers de nos
spécificités.

Pour cela vous devez étre unis,
solidaires, autour de ce qui nous
différencie de toutes les autres
professions.

[ Qh NRNBE X @2GNB hNRNB Sad ft LJ2dzNJ @2 dz

accompagner et vouprotéger.

[ QI OGA GBS O2YYAaaArzy WSdzyS . I NNBI dz=
FYAYSS LIN y2a O2yaddz2NBR /[ FNRfAYyS

Marty-Daudibertieres et  Marion
BarraultClergue, est a votre
disposition. Ce guide du Jeune Barreau
actualisé vous apportera les réponses
utiles et vous guidera dans vos
premieres démarches.

Souvenezvous de Jaures : « Il ne faut
avoir aucun regret pour le passé,
aucun remords pour le présent, et une
confiance inébranlable pour I'avenir ».
Voila tout ce que je vous souhaite pour
votre carriere.

I N2&ST s YSa [/ K&SNBa& [/ 2yadzuzNaXZ

CENBR /2y FTNBNBaz Sy fQlF aadzsNJ yOS
sentiments les plus confraternels/

Manuel FURET
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LE MOT DES REPRESENTANTS DU JEUI
BARREAU

Chers Confréres,

bS f Q2 dzonbus Sdmmdsla aanr
Au jour ou vous lirez ceugde, vous aurez vous assister autant que possible dés le
nécessairement prété serment et fez début de votre exercice professionnel,

g2a LINBEYASNBE LI a RIY &uelvous Gdyér jdurfe! célidoorhtdu®ou

. . N avocat installe.
Ce @ide que vous vous apprétez a

parcourir a pour ambition de vous Lf y2dza GASyd LI NIAOdA A
épauler, de devenir ainsi votre vous aider a faire face aux difficultés
compagnon qui tentera de répondre a  auxquelles vous serez un jour confrontés.
vos nhombreuses interrogations.

o R . Cette Commission a donc pour objet de
[ QSYuUNBS RlIya ¢t LINRréitée &irde 2efrésemibn@es Rlriés
commene en marche forcée, ou, a peine  ayocats tout en assurant un lien étroit
a2 NI A RiSoub fau déf faite des avec le Batonnier et les membres du
choix relatifs a votre retraite, si tant est /| 2yaSAf RS f QhNRNB o
gue vous puissiez un jour en bénéficier.

Nous vous invitons donc vivement a

Mais rassurez/ous, la retraite ne sera LINBYRNB Oz2yil Ol @3S0 f¢
pas votre seule et unique préoccupation. afin de faire remonter vos difficultés que
nous nous efforcerons de résoudre

Avant mame votre premlere plaidoirie nsembe. 5 ) )
@2dza aSNBI O2yTNRyiliSa t fQI-RY)\y)\“UNJ-U)\zy
et plus ,précisément au service des Nedit2y LJ & 1jdzS f QdzyAz2y FI
AYLS UGaz L ftQyw{{!Cx I dz OSyuNB RS
F2NXIFEAGSE RSa Sy i NBRAINIce f&iré, XousSrouve@Sles yiae$ a i
j dzQdzy RSO dzi H courrielsdes membres de la Commission

Jeune Barreau a la page suivante du
Ce guide, aussi synthétique que possible  présent guide.
afin de ne pas vousperdre dans les
méandres de notre activité bQKSaAGSI LI a S3lrftSySy
professionnelle, a pour unique finalité de notre page Facebook afin que vous
@2dza FlL YAT AL NR &SN | O Pusset | étrad raerieR Slest AiffemiRNS S
plus particuliéerement avec celle du événements qui seront organisés tout au
Barreau de Toulouse. long de cette année 2020.

Il est actualisé chaque année par les Nous vous souhaitons une agréable

représentants de la Commissn JXune lecture de ce guide, mais surtout,

Barreau. beaucoup de bonheur dans votre exercice
R o professionnel. L

/'S yQSali LJ- & anztSYS)/u dzy S RSYIl NOKS

Faa20ALGAGSE O0QSal vy 2edNBsenFnis de2yieshaa 200y 2 dzd g3

vous accueillir avec confraternité. jeunebarreautoulouse@gmail.cony
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LES MEMBRES DE LA COMMISSION JEUN

BARREAU 20

Prestation de serment 2014

Me Raphaél GIRAUDraphael.giraud.avocat@gmail.com

Prestation de serment 2015

Me Carole CHATELET : carolechatelet.avocat@gmail.com
Me Geoffrey CORRAIgeoffreycorral.aveat@gmail.com

Prestation de serment 2016

Me Camille OURNAC : co@ourragocat.com
Me AnneSophie BRUNETcabinet@asbrunetavocat.com

Prestation de serment 2017

Me Vincent FAIVREILOTTEfaivre.vilotte.avocat@gmail.com
Me Cécile NESENecile.nese@avocatsas2a.com

Prestation de serment 2018

Me Jade LAZERAJlazerat@cotegazam.fr
Me Alexis AHLSELL DE TOUlaéxis.ahlselde-toulza@fidal.com

CoLINBAARSYi(lad YSYONEA Rdz / 2yaSAft RS

Me Caroline MART'DAUDIBERTIERES : cmd.avocat@hotmail.fr
Me Marion BARRAULTLERGU#HMarionbarraultclergue@gmail.com

f Qh NRNB
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V o 5 o _Au cours de votre vie professionnelle, ®
2dza @Sy Sl RQs 0NB NBverdzpourtez dtrelamén§@Ja shangep Hel®

RQ! LWGAGdzZRS £ It NB F Sabwel, 22ywouR instafiep dVoifiegcompte
Il vous faut maintenant, pour pouvoir dans le barreau de TOULOUSE ou dans un,
exercer, passer par deux étapes autre barreau.
indispensables : . g
V La prestaion de serment, A chaque étape, vous devee remplir _
VIQAYAONRLIGAZY | dz certgneNgmdalitegyr RS -
TOULOUSE. c
(¢}
«©
LA PRESTATION DE SERMENT -
X
Votre dossier complet doit étre adressé parrmpail a: ordre@ordreavocatstoulouse.fr =
(<B)
+20NB O2dNNASE R2AG O2YLRNISNE 2dziNB dzy S S
sermentrédigée & QF GGSYGA2y RS a2yaisSdzNdshdn, préNain2 VY A SN

adresse email, adresse personneté numéro de portable), les éléments suivants

Vv
Vv
\%

des

Une copie du C.AP.A.;

Une copie de vos dipldmes a partir du Master 1 ; =
Une copie intégrale de votracte de naissance (délivedpar la Mairie du lieu de
naissance) ; -
''yS O02LAS RS tQSEGNIYAG .o Rdz OF&aiasSNI 249zRA 0
l'yS O2LIAS RS @20NB OFNILS ylLraAz2zyrtS R {-)B“Sy
aS22dzNJ aA @2ad2aNIyAsaAIlSyal LB GadzyNBlEl @ a YSYo




do entr ®e et de sortie

e ux

des i

Et at

V Une copie de la convention de réciprocité pour les personnes non ressortissantes
RS Q' yA2Y; 9dzNRLISSYyy S
VH LK2G2a RQARSYUGAGS | SO Fdz OSNER2 @2a y2Y
VIVyS FGdSadriaarzy &adaNJ f QK2yy SdzNJ T
V Un curriculumvitae.

Vous devrez également réglerde T NI A & RQA Y a pNEredtepArWwireReit H 11 e >
' dz aSNIWAOS O2 YLt IBAN f FR1T6 3026RB&5 2420 MNRALIS041)) ou
exceptionnellement par  chéque a brdre de "Ordre des Avocats".

ATTENTIONIes conditions de prestation de $&¥ Sy & LINB & I / 2dzNJ RQF LJ
@2y S@2tdzSNJ I dz O2dz2NB RS fQlFlYYySS Hanund t 2dz
f QI YY SS rdsendesn Avocdtsle TOULOUSE vous demandera de justifier de vos
FdziidzNBa O2yRAGAZ2ya RQSESNIOABGS¥I yRIzA RRISPHWEA 3
prestation de serment, justifier impérativement :

a2A0 RQdzy O2y( Ndérdle;RS O2ff 02N GA2Y

a2A0 RQdzy O2y (iGN} G RS; NI QFAf O6a&ar @2dza siS
soit de votre contrat de bail/sous location si vous comptez exercer a titrdividuel

un chéque de 200 euros a I'ordre d©Ydre des Avocats" ;

une enveloppe avec vos nom, prénom et adresse personnelle (non affranchie) ;

dzy S FGGSadl GA2y adzNJ f QK2y y S dzNJ

un curriculum vitae.

<LK K<LKLKLKKL

Ce dossier doit étre adressé complet : avocats, au 13 rue des Fleurs, Maison de
- soit par courier en LRAR al'Ordre  f Q! @2 OF G @
des Avocats 13 rue des Fleurs 31000

Toulouse ; La date de dépdt du dossier vous sera
- soit en le déposant au secrétariat LINB OA & S $ermédiaidd du <té\ gle
"Exercice professionnel" de I'Ordre des I'Ecole des avocatsu8-Ouest Pyrénées.

[ QLb{/wLt ¢Lhb !'!' ¢! .09
0 {QLb{/wLwW9 !'! . 1lww9!! 59 ¢h![h! {09

Pour votre inscription au Tableau de Une fois inscrit, vous pourrez déposer
I'Ordre des Avocats de TOULOUSE, vous @2 G NB R SinétriptighSau Rlfkau,

devez également constituer un dossier. et y joindre les documents suivants

- [ Sa4 LIASOSA O2YYdzyAljdzSS
Ce dossier devrétre déposé en ligne sur de votre prestation de serment (ei
la plateforme BAROTECH dessus),
https://portail.barotech.fr/ . - une lettre adressée a Monsieur le

Batonnier demandant votre

Lors de votrepremiére connexion vous inscription, a compter de la date de
devrez cliquer sur @ QA y & € Niivies début de votre contrat, au Tableau de
les étapes qui vous seront indiquées. I'Ordre des avocats de TOULOUSE



Ainsi que:

V Une copie du PV de prestation de serment

V siinscription en collaboration ou en tant que salariée contrat de collaboration ou de
travail signé par les deux parties précisantpase d'effet dudit contrat;

V siinstallation a titre individuel: le bail ou le contrat de soukcation;

VIS FT2N¥WdA IANE RS RSOfINIGAZ2Y RQGE MBS A & (NS
LJ2 dz&dST 200GSYANI | dzLINBA Rdz aSONXD (WWSENGh buiile RS ¢
AA0S LYGSNYySd Y hy3atSa ! O0dzSAt B WS adzia 2
B LYAONRLIIAZ2Y Fdz . I NNBlFdz RS ¢2dzZ 2dzaS B 5 SOf

V IyvS GGSaal GA 2 yisanti dzNécldre Ke yag Seslehbr unectiité

AYyO2YLIH GAOES | @SO. £ LINRPFSaaAzy RQlI @20 0

+2dz8 RSONBI S 3Jlcor@dpéhyaint & MIF&dotSation CARP Ae réglement
peut étre fait par chéque libellé a4 ©rdre des Avocaty RSL}2aS t f Qh NRNB RS

Une fois que la formation dministrative BAROTECH, en joignant en swes gbieces
du Conseil de I'Ordre aura statué sur ci-dessus détaillées :
@20NB RSYlI YRS RQAY A ONA-LIWA Foyntilairk f rensghani vod S NI

adressé une « lettre de notification » identifiant CNBF et SIRET

SO @20NB FTG0GSadGlr GA2Y UR&S geisitubtidbn i iégeyloirel Yz

Barreau de TOULOUSE (a conserver SIRENE -

précieusement) qui vous précisera les - La copie de la lettre de démission

formalités que vous devez effectuer, adress@ a votre ancien Batonnier o

O02YYS f Q2dz0SNIi dzZNBE R Qdzy- (2 dopikide votrel carte halionale ©

f Q200SyGA2yY RS @2 0 NBQA R Oy (INEMSESO) @N@édmz

professionnelle, ou votre immatriculation passeport/titre de séjour si vous

 dzZLINB & RS ftQ'w{{! Co YyQsiGSa LI a NBaazNhAa
YSYONE RS Q! yiA2y 9dz

Il vous est fortement recommandé par - Votre C.V; @

I'Ordre des Avocats d'utiliser le modéle - Un cheque de 200 euros libellé a

de contrat de collaboratio mis a jour sur « Ordre des Avocats ; ®

le site de I'Ordre des Avocats de - 58dzE LK2{2a RQARSY (Al

TOULOUSE. -

Si_vous avez été inscrit dans un autrez
Si vous avez prété serment dans un autre  barreau, vous devez demander Ile
barreau,vous devez constituer un dossier transfert de votre dossier directement a ©
RS RSYFYRS RQAYAaONK LIGRAWSO DY WNBA R RIQENA TA Yy S«

crRSaadza>x Si fQSy@2eSN) OAl ftF LI GSTF2NYS,
>

(¢)]

0 {QLb{/ wLW9 5!'b{ 'b !'!e¢w9 . ! wwal!

Vous devez faire une lettre adressée a Monsieur le Batonnier demandant soit la restitutiop,
des pieces déposeées pour la prestatiole serment, soit le transfert a I'Ordre des Avocats o

du futur Barreau avec indication de 'adresse exacte de cet Ordre. ©
Pour les barreaux qui utilisent Barotech, il conviendr@aizG A £ A @ SNJ £+ LI | G SF2N
L

12



do entr ®e et de sortie

e ux

des i

Et at

4 A

CONSEILS PRATIQUES
[ USY@2A Rdz R2a&ASNJ LI NJ f Qh NR:bE de yr&statibrise
serment établi par le greffe de la Cour d/Appel @@JLOUSE, ce qui peut prendre un peu de ten
Par conséquent, il est indispensable de conserver une copie du dossier de prestation de s¢
I gy RS fQFRNBFAASNI L f QhNRNB @

. /

LES MOUVEMENTS AU BEXRL

Toutes les demandes relatives a votre exercice professionnel doivent étre réalisées en
ligne sur la plateforme BAROTEGttps://portail.barotech.fr/

ExempleY hYA&aA2YKRSYAAaA2YyI 2dz8SNIdzNBE 2dz FSNY
secondaire...etc.

CSa F2NXNIFEfAGSE LISNXYSGGNRY(H RQAYF2NINSNI f QhN.
nécessaires pour en justifier directement en ligne.

ua/ 1 "' bD9w 59 /1. Lb9c¢ h | {QLb{ ¢! [ [ 9w
Si vous restez au barreau de TOULOUSE, vous faire votre demandda plateforme
BAROTECHnN joignant:

V une lettre a Monsieur le Batonnier en indiquant la date a laquelle prendra effet

votre nouvelle domiciliation en y joignant

VI RSOfINIdGA2Y RQSYNBXIAaAUNBYSyld RS&a 20!
OSttS RS fQAYEZONRLIIAZ2Y | dz 6F NNBI dz

V le contrat de collaboration ou le contrat de travail, en cas de changement de
cabinet ;

V le balil, le contrat de soudocation, ou autre,Sy OF & RQAY &Gl f I GA:
RFya FT2NXdzZ I ANB RS RSOfIFINYGA2Y RQSYNBIAA:

Si vouschangez de barreau, vous devez Il est donc inutile de venir réclamer votre
établir un chéque den nn € SiG R22da3A SNJ | dz aSONBGF NA I G |
rapprocher du secrétariat de I'Ordre des

Avocats afin d'obtenir la liste des En outre, il convient de vous rapprocher

informations et piéces & communiquer RS f QhNRNBE RS @20GNB y2dz

avec votre lettre de démission. de connaitre les piéces eguises en
supplément pour votre inscription, qui

[ Qh NRNB I RN & & S NI RASIEFOE G Y SPKHNABAD R®dzy o NJ

dossier avec la délibération du Conseil de  exemple la déclaration de locaux, le

I'Ordre constaant votre démission et contrat, etc.).

changement de barreau a votre futur

barreau.



4 A

CONSEILS PRATIQUES

Pour chague mouvement au tableau, vous devez en avertir Ifi&redits organismes en
I RNBaalyd t f QPweffalnCL198702, duey ol hoMiBz trauver
LYGSNYySG 2dz Sy @2dzAa I RNBaalyid RANBO
Par sécurité, vous pouvez également informer chagque orgamigar courier : TRESC
PUBLIC, CNBF, etc.

Lt Sad F2NISYSyd NBO2YYIFYRS RS LNBCZ
pas trouvé de nouveau cabinet, surtout si venait a naitre un liige avec le cabinet que
quittez.

. /

()

U LA SORTIE DU TABLEAU —

A LE DEPART POUR UN AUTRE BARREAU -

Le transfert de votre dossier dans uautre barreau entraine de facto votre sortie du ©
(7]

tableau de TOULOUSE.

()
[ &a2NIAS yS RSOASYyld STFFSOGAGBS 1jdzQt O2 YHIi SNI
du Conseil de I'Ordre du nouveau barreau attestant de votre inscription.
Al QhaL{{Lhb ®
Doit étre omis du tableau l'avocat qui se trouve dans un des cas d'exclusion oOw
d'incompatibilité prévus par la loi ou qui ne satisfait pas aux obligations de garantie e®
d'assurance « responsabilité professionnelle », assurance maniement de fonds, ot
RQF&&adBRIdNOSA Sa FOUAPAGSE RQFRYAYAEGNT G§SdNI RS
Aadz2NBSAff 1 yOS RQdzyS a20AS0S O2YYSNDALE So

[ QI @201 0 0SYSTFAOAS R8§a azy AYyaoONR LJiszyz‘g LJ2 dz
et maniement de fonds, de la garantie des contsatollectifs souscrits par le barreau.

Toutefoiss & QF IAaal yi Iiéé I OGADBAGSE RQFRYAYA é 1 NI
adzNBSAtf 1 yOS RQdzyS 20AS0S O2YYSNOALE S QI
assurance. -
Peut étre omis du tableau : ”
(¢}
- L'avocat empéché d'exercer réellement sa profession : ©
V pour cause de maladie ou infirmité grave ou permanente, -
V par acceptation d'activités étrangéeres au barreau. ®
L
- L'avocat qui, sans motif valable, n'acquitte pas dans les délais prescrits : 14

V sa contribuion aux charges de I'Ordre (cotisation ordinale) ou,



do entr ®e et de sortie

e ux

des i

Et at

< <<

sa cotisation a la Caisse nationale des barreaux francais ou,
sa cotisation au Conseil national des barreaux ou,
les sommes dues au titre des droits de plaidoirie ou appelées par la

caisse au titre ded contribution équivalente.

- L'avocat qui, sans motifs légitimes, n'exerce pas effectivement sa profession.

L'omission du tableau est prononcée par

le Conseil de I'Ordre soifl'office, soit a la
demande du lPocureur Général ou de

l'intéressé (retraite,  réorientation
professionnelle, inactivité par exemple),
j dzQ St 8aSréy F GNR LIS dzg y sSYUINSA I LJ2 & 2
prononcée sans que lintéressé ait été
entendu ou appelé dans un délai d'au
moins huit jours par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

S

[ Q
t Q
20

Iy LINBOA &S

I 2206 ODFAAS
hNRNB T A f
fAIFGA2Yy 3ASYS

LIt
NS
NJ

a
a
f

[j
S

et délicatesse, mais il ne peut plus
exercer, il ne peut non plus faire état de
son titre. Il ne peut se faire inscrire dans
un autre barreau.

son propre barreau, a tout momensur
RSOAAAZ2Y Rdz rlr@ yApreS A f RS
vérification que la situation qui avait
Ol dzaS t Q2YA&aarz2y | 0O0Saa
Les décisions en matiére d'omission et de

R @din&dtipkioNBoBtypAshl das les mémes

S forResydDd doiné&y dieu KRR dnérSes
ReSoulsIiLEED atieteX ' indeiphogdyy y S dzNJ
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{ THE CATCHER
l: INTHE RYE

J. D. SALINGER

i
= SU =] =

LES ACCESSOIRES DU JEUNE AVOCAT

U LES NUMEROS SIRET ET DE TVA
(UNIQUEMENT POUR LES AVOCATS NON SALARIES)
Une fois que vous @&z regu votre RQFOUAGAGS oOljdzA  LISdzi s

FGGSadlriAzy RQAY A ONIR célierde pfestdtiaizde sdrmet)S | dz R S
TOULOUSE, vous devez demander votre

immatriculation au centre de formalités +2dz2a RSONBIT 22AYRNB y S
des entreprises (CFE) compétent dansles RS RSf A0SNI GA2Y Rdz 2y
y 22dz2NBR adz gl yi @2 (i NDrodédaot dziotreRrdrigidniettideaiiast ®

conforme votre contrat de collaboration.
Le CFE pour les avocats de la Haute / QS & fS [/ C9 lj dzA as
Garonne Said f Q! w{ {! C- R Strandmiettre tetteddéciration aux autres
Garonnesis166 Rue Pierre et Marie Curie organismes qui seront vos interlocuteurs
- BP 31061 - Toulouse Cedex 9. par la suite (Administration fiscale, INSEE,
Téléphone : 05 62 25 31 80 RSI, etc.).
[ I RSOf NI GA2Y &S TRz I @2 2 & OF y Ry 2“—’3/51 F

imprimé PGPL (cerfa n° 11768*03, que déclaration et ses piéces Jomtes en LRARS

vous pourrez trouver sur IptgrnetAou en EoftQlw{{!C Si t &aa zgyl- fS
vous adressantRA NS OU SYSyYy U t tolt @jangén{ent Gar le méme biajsvia
en précisant notamment la date de début notamment Internet  (cfe.urssaf.fr).

Le Kit

Reportezvous aux «OBLIGATIONS FISCALES DE L'AwO@age35) pour connaitre les 16
avantages et inconvénients des divers régimes fiscaux.
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{dzNJ f QAYLINRAYSZI @2dza R
V Lerattachementd Q2 NHI yAayY
les libéraux;
V votre choix & YIFGASNB FAaOlFtS LI2dzNJ {BSC MBIAAYS
déclaration controlée) et le régime de TVA (franchise en base, réel simplifié, réel
normal).

ST R2yO yS L} a 2dzfAS
R §

S
S ésainid CMAIM ly Somgrig @arl £ S

+2dz2a NBOSONBIT SyadzaiidS @20NB ydzysSNe {Lw9¢ Si
régime de franchis). Ce sont ces numéros que vous devrez faire figurer impérativement

adzNJ @23& FlL OGdzNBaod [S GNIAGSYSYy(d Rdz R2&aaASN]
conséquent, vous devez inscrire en attendant les mentions « n° SIRET en cours » et
«numeéro de TVAen cours » sur vos factures.

G[! wh.9 5Q! +h/ !¢

{A LI N 2dz2ot AT dzZNHSYyOS 2dz (2dzi | dziNB Y20ATFI @
Wdza G A OS: @2dza LR dZNNBT Sy  2dzSNJ dzy ST LI2dzNJ f |
Commun. En revanche, cela sera pas du su¥ S & dzNB X

+2dza LI2dz@ST S3IFESYSyid I @2ANI £+ OKIFyOS R Sy i
f 201l f NSE&aSNBS +dzE I+ @20FGa |dz LINBYASNI SGl 3
t NHZRQK2YYSao

wk LISt = f 2NBRIjdzQAf aQlalobel RQdzyS | dzZRASY OSz: 2y

U LA CARTE PROFESSIONNELLE
Lf aQF3IAG RS @20NB OFNIS RQARSYGAGS RQI @201 i

f @ Sad AYaAONARG @2GNB y2YzX &S y2Y Rdz ol
OQARSYUATAOIGA2Y® | oFATdzNE S3ILESYSyd @20NB L

Pyl

Cette carte est notamment indispensable pour accéder aux commissariats et
ISYRIFNNYSNASaAsE t I alAazy RQFINNBG 2dz £ OSNI!

9y FGUSYRI [

| PG2AN) G2GNB OF NI ST @2 dza RS
aubarreadlz RS ¢ 9 i RQ

S
QdzyS LIASOS RQARSYUA(GSO®
Pour obtenir votre carte professionnelle, il vous faut renvoyer le formulaire adressé par le
ASONBOFNAIFG RS ft QhNRNB SO fF ¢ fSGOGNB RS vy
RSdzE LIK2 (2 ay ROAIRSY GMYIRBA lj6dBS @23& y2Ya Sun LINBY 2
Y2y il yi RS wgrede « Conféréntefd&s Batonhie®sZIP ».

Une fois que votre carte sera préte, vous serez averti grace a un petit mot dans votre case
palais. Vous pourrez alors k&tirer au comptoir du Bureau Commun contre émargement.

Attention a ne pas perdre cette carte, car sa reproduction est tres lonfjue



u LE BADGE
[ QL O00s& t OSNIIAYy& o6dzNBIdzE 2dz O2dz 2ANEB Rdz t
Un badge est indispga 6t S LJ2 dzNJ OA NDdzZt SN t AGNBYSy o |
également protégeé électroniquement. Un badge est donc indispensable pour entrer dans
ce lieu incontournable.

/] Sa o6FR3ISE az2yid RAaLRyAofSa INIGdzAGSYBYd £ N
du Bureau Commun. En cas de perte, ou si le badge est accidentellement démagnétisé,
@2dza L2 dz@ST FLFANB O2YYlI YRS RQdzy y2dzdSt dz ol R3

5tya tQFridSyidS RS NBOS@2AN] @2GNB o6l RISE @2«
f a€cueil du palais de justice, dans la salle des pas perdus. Le badge prété vous sera remis
O2y(INB @2GNB OFNIS RQIFI@20Fd SiG RSONI siGNB NB

4 A
CONSEILS PRATIQUES
IS 6 R3IS ¢ ! @204 n yS LISN¥YSi LY¥a RQ2
SNiiAya | O00s8a yS aQ2d®@NByl |jdQlF 850 f
RS &dA ONB |j dS¢t |j dQdzy |j dzhascéhsied,yaiis nR@Bunez pedt &t
LY & NBaaz2NIhANX
NS /)

(0p))

G[9!//:{ {L¢9 59 [Qhw5w9 59{ I +

|

|
58a& [jdzS S /2yaSis XRENI @ NRBBA ¥ ADNA BDUA ydz | dz
| g20F azx @2dza NBOSONBIT LI NI @2AS Rdz LI t+FAa @
f QhNRNBE RSa | @20l & Rdz ol NiblsdroRr Sspacérd Jeh ! { 9
suis un avocat » sula gauche){ A @2 dza ys NBEOS@ST LI a @2a O2R
demander au pdle Communication dé Qh NRNXB RaSlé Cour@@ 10L&t + al R

Véronique CHRISTOPH.

/ QSad RIFya OSidG SaL)l OS Rdz aAdS 1jdzS @2dza LJ2 dzNN
et de formulaires, les bulletins du bureau, les travaux des différentes commissions, etc.

5Fya tfF LI NIOAS Lzt AljdzSE @2dza (GNRJz@SNBIT LI NJ
GNRYOAYy2a02L)S SiG tSa LSIAGSE yy2yO0OSa o6AYY20
Voud LJ2 dzNNBT | dzaair O2yadzZ 6§SNI S3IlLfSYSyi S

f Qh NRNE |jdzS tIRNYAASBBADBBS D2 dz
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U LE COMPTE CARPA

(UNIQUEMENT POUR LES AVOCATS NON SALARIES)

5AaLl2aSN) RQdzy O2YLIi S
Sad dzyS 2o0ftA3lGArAzy f
ses clients.

Plus précisément, tout versement et
toute remise d'effets ou valeurs a un
avocat dans le cadre de son activité
professionnelle doit se faire par
f QA VGSNYSRAIFANSE RS
(Art. 539 de la loi n°711130 du 31
décembre 1971 modifié et art. 238 du
décret n°911197 du 27 novembre 1991).

La CARPA permet de répondre a deux
obligations principales :

- garantir la représentation des fonds
clients,

- la tracabilité des fonds, notamment afin
RS fdziGdSNJ O2y G NB S

[ S FI A
I A j dzQSy

A OUVERTURE DU COMPTE :

Pour ouvrir votre compte, dit numéro

f lvérifichtiort, | agant

6t YOKAYSY

I dzLINE a
a

RS s avbcaté (CARPA)S RS 3
S3alk S f

A QlF @201 4G Sad |
f QAYVINI OGAzY
Crim. 23 mai 2013 N° 123677)

RQEasslzsa RS

Sauf excepbn, les fonds encaissés en
CARPA y restent a minima 1jurs pour

de pouvoir étre
reverses.

Durant ce délai, les fonds produisent des
intéréts servant notamment a financer le
fonctionnement de la profession.

Par conséquent, le dépotes fonds en
[V wt ! Sai OF LA G I €
budgétaire des Barreaux.

LJ2 d:

RQFNBSY (o

Une CARPA  déficitaire  implique

RS RSLJ]2aSN ROES aFRiyrRoat SRBdAl Ot tAGlydia Y S
/ ! wt lcotisatiénhdairdinae® y a G A { dzS NJ

de Cabinet, vous devez vousndre

a la CARPA au 13 rue des Fleurs, au 3éme étage sur la gauche.

+2dza RSOSIT @2dza
' dz . F NNBI dz RS
seraainsi attribué.

A LES SOUSOMPTES CARPA :

Ydzy A NJ RQdzy S
¢h![h!{9d®

LIASOS RQARSYGAG:
[ Q2 dz&@S NI dzNE Rdz O2 Y LI

- Le compte « CLIENT » ou saasnpte affaire :

t 2dzNJ OKI [jdzS§ &a2YYS$S
distinct par dossier ou affaire.

Sur ce sousompte, seules peuvent étre effecti®a
RS GOANBYSY

2dz RSa 2NRNBa

LJS NJedzS

L2 dzNJ £ S Ozompléa S Rdz

RSa RSYlIyRSa
0 Fdz LINRFAQ

Les fonds présents sur le compte client sont présumés appartenir au client.

Il faut par conséquent une autorisation expresse de prélevement signée par le client p

LISNOS@P2AN) RSa F2YyRA

R-&®mjdes Stxe, andpdinentdzyire @S

vos honoraires, ou aux fins de procéder a des virements pour des tiers (par exemple le

bénéficiaire des condamnations).



Chaque avocat doit gérer lunéme ses fondslestinés a couvrir les frais de procédure sur
un compte dédié aupres de la banque de son choix.

Il exi

Le compte SEQUESTRE :
ste également des comptes SEQUESTRE ou sont déposés les fonds, valeurs ou effets

percus par les avocats pour le compte de leurgets pour certaines opérations. Pour
résumer, il y a deux situations possibles, sauf cas particuli¢a situation de séquestre du
FIAG RQdzyS RSOA&A2Y RS 2dzaGA0S SaG t1F aAddza Ga

|
séqu

~ oA Mo~ oA

estre est signée, ou encoeedu fait de difficulté entre les parties dans un dossj&m

200ASyl dzyS RSOA&AA2Y RS 2dzZAGAOS Il dzi2aNRxal yi
décision définitive.

! f QtArezd B Refmeture du compte de séquestre, la CARPA demandera le justificatif
de la situation de séquestre (soit la décision de justice, soit la convention de séquestre,
SGO0d X0

A FONCTIONNEMENT :

Pour

effectuer des dépots, des V *+SNARSYSy(d &S aysEOSYadzYd m

mouvements et des retrag sur votre par affaire et par jour),

compte CARPA (et ses sous comptes) il V 5SYlF YRS RQSYA&daA
O2y @ASYyi RQdziAf A &SN deyemerdt, YLINAYS O0ASY

Spéc
RS

Ces

ifique que vous trouverez sur le site V Ordre de virement interne.
f Qh NRNB @
Il convient de bien remplir les imprimés
imprimés doivent étre déposés a avec votre numéro de cabinet (votre

A~ L oA

f QF OOdzSA ¢ RS f Qh NRNB2RLIWS /flwt bbby gBi0S ydzye
LINBASYyidS t fQSYyiGNBS t 3FdzOKSd® [ S NBG 2 dzNJ

des

opérations effectuées vous sera  Ce dernier est un numéro a 6hifres

adressé dans votre case palais. Les (maximum) correspondant a votre
opérations possibles sont numeéro de dossier.
V Remise de cheques,

-

CONSEILS PRATIQUES \
On encaissera toujoursn CARPA un chéque comportant les sommes destinées au clieat
guedes honoraires et frais de la procédure.
C2Ndi RS f QI dzi 2 NA demande ¥la CARRAN REanént desdpmdé:
NouS reviennent sur notre compte a vocation professionnelle.
2NAljdQ2yY RSYlFYRS fQSYA&aaArzy RQdzy OKSI|
CARPAME®bha 59 [ Q! +h/! ¢ RSAGAYIFIGFIANBBO®
{ax 3A0 RQdzy OKS$§ljdS RS&GAYS | dz LX¥ ASY
Y2GSN} 1jdS €S N3EIESYSyid yQSad tAo0SNI
les intéréts courent toujours.

Le Kit de survie
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U LA CARTE DE PHOTOCOPIES

La carte de photocopie, valabla la bh 6 £ A 2 (i K § |j dz28 auRéxde-thausédaID
alAadazy RS fQlF@20F0ix Saild RAaLIRYAOtS | dzZINBa RS
Cette carte est gratuite, mais sa réfection en cas de pertdserfF I O dzZNBS o € @

Il est possible de créditer sa carte selon les tarifs suivants :

-Hnn O2LASAE Y mMyXIon €3

-onn O2LASEA Y HHIMDN €3

-pnn O2LASA Y onIpn €3

-m nnn O2LIAS& Y npIyn €o

Le paiement des copies se fait en principe par prélévement sur le compteFA.

u LE COMPTE BANCAIRE A VOCATION PROFESSIONNELLE

Lf yQSaid LI a 26fA3IFTG2ANE RQ2dzONANI dzy O2YLIi S
bSFIyY2Ayas fQ2dz@SNIdz2NE SO €1 02yyS GSydzS
professionnelle sont indispensable car celuici vous permettra de mieux gérer votre

activité en distinguant clairement vos opérations privées de vos opérations
professionnelles.

On notera ici que les termes gompte a vocation professionnelle désignent un compte
distinct de votre comptepersonnel, dédié a votre activité professionnelle, et peut donc
étre indifféeremment un compte bancaire particulier classique ou un vrai comptera ».

Les virements entre votre compte a vocation professionnelle et votre compte personnel

sont libres. AAyY RQS@OAGSNI £t Sa FNIAA AYKSNByda t fC
GNI RAGA2YY St s @2dza LR dzST @2dza 02y iSYyGSNJ RQ
G20NB O2YLIS LISNB2YYStZ tQAYLRNIFYyOG Sdabryd |
votre actvité soient facilement identifiables.

4 A

CONSEILS PRATIQUES

lestinh a LISy &l 6f S RS RAALRASNI RQdzyy O2YLIX S
9y STFFSiz 0QSald t ©@2dzA RS 3ISNBNIfSa 1
RS LXIFAR2ANAS Si0Od X 0o

/| S& az2vyyvYSa yQSilyld LY a RSdedNBNIAE E&NG Xi#
fonds, au risque de voir ces sommes fiscalisées (T.V.A).

9y LN} GAIldSE y2da @2dAa O2yaSAtf22ya R?
un souscompte dédié aux frais de la procédure.

. /




U LES LIEUX INCONTOURNABLES
A LE TRIBUNAIWUDICIAIRE

2 Allée Jules Guesde B.P. 7015 31068 TOULOUSE CEDEX
05.61.33.70.00 (standard général)

05.61.33.71.13 (fax général)

- Métro ligne B et Tramway Ligne T1, arrét « Palais de Justice ».

- Vél6Toulouse, station 68, 1 bisllée Jules Guesde

A~

a

Reportezvous au plan auezde-chaussée durJLJ2 dzNJ al f
I NY § & G

f 2
RATFSNByia Sa0FtASNB §$a I ab
magistrats.

OF f A aSNJ
S P aB d@zN

fS f
5 & LB I

y

[ QL 30SyaSdzNJ ' m SiG £ QSAaO0FftASNI &AdGdzS 2dzaiS t O
2éme étage : secrétariat du Président, les référés et le Tribunal pour enfants ;

§YS SiGr3aS Y OlFloAySita RkeylsldDdeioni(®Y); SG S
4éme étage : Parquet et Service de Traitement Direct Mineurs et Majeurs (STD)

Derriere, se trouve le batiment D (autour de la palmeraie / verriere) composé de 4 salles
ycpy c¢cnX c¢cp SG cc RIya f @idnljsdzSRedosnaissaac@ 2 NH | y
t NBIFflF6fS RS /dzZ LI OAEfAGS Rdz YIFGAylaGhasbee S t !
du conseil, etc

OF f ASNJ aAdidzS adzéﬁ‘

[ QL a0SyaSdzNJ 5m S f QSa £ O
08§ FS RS I OKIYoNB RS QA Y

- YS SGFr3s vy 3ANBTF
! f r@Saydibite, se trouve le batiment B composé du Guichet Unique du Greffe (GUG)
qgui a en charge les appels en matiére pénale, les permis de communiquer et de visite,
paiement des amendes et restitution des permis de conduires renonciations a
succession

Dans le méme couloir, se trouverit S& & f f Sa RQI dzRUgS D Sffaiey OF 0 A
Familiales (JAF).

Lorsque vous longez le corridor du batiment B, se trouve le batiment C avec adeaez
OKI dzaaSS RSdzE &l ffS&a RQI dzRudiSnted S Trilyuoat Pod (i
OYFIylas ¢NAO 0 dzy' I € RQ! LILX AOIF GA2y RS&a tSAyY
civils, lesaudien8 & Rdz WdzZ3$S RS f QOES@dziAz2y oO6W9 . 03X f

’
z

U))U)>—I
""M

{ d2NJ g2 GNBE 3 dzOKSZ t QI A0Sy &S dzNdssuivad dza LISNY S d

- MSNJ SGIF3IS Y 3 dzOKS €Sa INBFFSA Rdz W' CX t  RI

- 2éme eétage : a gauche les greffes du JAF, a droite la régie et le service desla
reprographie ;

- 3éme étage : gauche le JEX 2 YYA A aA 2y RQLYyRGXxYHbal ERD?L_gTNBJ
(CIVI) et saisie immobiliere, a droite la 1ere chambre ;

- 4éme étage : gauche greffe correctionnel (3°, 5° et 6° chambre) et le Bureay
ROhNASyYy(l GA2y RSa tflAyidiSa 6. hto £ RNPBAGS

22
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i [ Ohw55w9 CGASY ! =h

t 2dzNJ (2 dzi Sa
13 rue des Fleurs, ler étage #uS & & dza

et 13h30¢17h 30- Téléphone : 05 61 14 91 50
f Q2NHI yAINISYYS QhRWR NBLIS NiBd2\NJ y S R/

wSiNRdAzOS T

jdzSaiArzyasz @2 dza
Rdz 6dzNBI dz 02 YYdzgd2hl 2 NI A N

L2 dz@S1T @2dza NB YR

https://www.avocats-toulouse.com/fr/le-barreau/lorganisation/le-personnel

A LE BUREAU COMMUN

Le bureau commun se situe au ree-
OKI dzaasSS RS f Qh NRNB
des Fleurs.

Vous y trouverez les « cases palais », qui
correspondent a la boite a lettres de
chaque cabinet.

Quand vous entrez dans le Bureau
Commun, sur le comptoir qui se situe a
votre gauche, il y a une bannette pour
déposer tous vos actes du palais a faire
signifier  (si vousméme ou VOS
contradicteurs @éns une procédure ne
disposez pas de clé RPVAgt vos
bordereaux CARPA

9y TFI O0S RS
guelques marches, vous avez le panneau
de cases qui vous servira de « poste »
AYyUuSNYyS I FAY RQ&
O2NNBaLRyRIyOSa &bs

ALl L.

Vous pourrez y trouver toute
documentation papier ou par acces
Internet (4 ordinateurs a disposition).
Sont égalementa disposition des bases
pour le RPVA (3).

t It Aa
escalier en direction de la salle Minerve, a

A L'ECOLE DES AVOCATS

f QSYGNBS=>

[ Lhel : v 9 59

[ 2y FNBNBA YIFIA& S3FfSYSy
IR SARPAI AIRsGeéniicas etnyeffedNiiZB
des huissiers, etc.

Vous trouverez également au bureau
O2YYdzy €S LI YYySlIdz RWI FF)
de permanences (au cas ou vous auriez
perdu la vétre) et tout autre annace ou
communication des services du Palais de
justice.

[/ QSad S3AFLESYSyd Fdz . dz2NB
vous trouverez un plan pour vous repérer

dans le Palais, un fax et une
photocopieuse.

| 2 NI ANB A& RQBOz0 $2NIedzNBE Y
13h30¢ 17h

Télépbidide 305 b1 2 K0SJtapes % OS Yy Rdz
Fax: 05615205 41
Responsables :

R S Mizial SARRES @aréau Commun)

f QI 4 vingért BLAREToR1®r) O

[ Qh w5 w9
3 dzOKS Sy Kldzi RS fQSa
fort 1).
| 2 NI ANBK A& R&250zATMNIadzNE Y

13h30 ¢ 17h (16h30
Téléhone : 05 61 14 91 50

le vendredi)

RS 2dzaGA OS3I OtRéspondalliedzN) RI&arhdLIS/EraniqE@NI y R

CHRISTOPH

[ QS02f S R&tbuve 35 £ Bdulévard des Récollets 31400 Toulouse.



| 2N> ANB& RQ2dzdS NI dzNE vahdredi: 8h30g 12h15 et 13h4%; 16h
lundi : 8h45¢ 12h15 et 13h4% 18h Téléphone : 05 61 53 06 99
mardi : 8h30¢ 12h15 et 13h4%; 18h Fax : 05 62 26 78 29
mercredi: 8h30c 12h15 et 13h4% 17h30
jeudi: 8h30¢ 12h15 et 13h4% 18h

Monsieur  Jordane BERTHOULOUX,
Sonéquipe est composée de : Responsable des services généraux,
Monsieur le Batonnier Francois FAUGERE, Madame Claire LACOMBE, Secrétaire,
PrésidentduCoad SAf RQIF RYA Y A aMaddineiLicleyAT, Secrétaire.
Maitre Bruno CAMILLE, Directeur .. . . .
pédagogique de la formation continue [Sa F2N¥huAzya 2NHIyAaS
Maitre  Etienne DURANRAUCHER, avocats ontlieu soit dans les locaux de
Directeur pédagogique de la formation  tC¥re, 13 rue des fleurs, dans la cour
initiale porte dg gaughe, soit dans Ie§ Iogaux' de
Madame Stéphanie DE BALORRE, [ @$02t S RSa | ©g2O0ldaoe
Responsable de la formation continue, R . o R
Madame Sophie PAGEResponsable de I 2N ANBa RQ2dzdad&hiiedzNSE Y
la formation initiale, 13h30( 17h (16h30 le Vendredi)

Téléphone : 05 61 55 56 83

A LA CARPA

Pour toutes vos questions sur votre compi€ARPA : en rentrant 13 rue des Fleurs, au
3eme étage sur la gauche.

A LE SERVICE DES PERMANENCES

Pour toutes questions sur les
permanences et leurs réglements. | 2 NI ANBA&A RQ2 dz0 $2NIedzNB Y
13h30¢ 17h

13 rue des Fleurs, dans la cour porte de Téléphone : 05 61 14 91 Gtapez 2
gauche, 3eme étage.

A LES COMMODITES
L f Sald o2y t al @2AN) ljdzQAaf SEA&GS dzyS YI OKA
toilettes.

De méme une machine a café et a boissons fraiches ainsi que des toilesiesrouvent
RSNNASNE f QF OOdzSAf RFya f1 alff (@RSindelLI a LI
RSAOSYRNE 1jdzStljdzSa YI NDKISGAlI QGSHMNAE NBA 0B 4 OSy a
Vous trouverez un autre distributeur de boissons dans le petit salon de la bibliotheque

0/ 2dzNJ RQ! LISt 0 @

Le Kit de survie

N
AN



CRUEL DILEMME

-,
. ¥

584 fI &a2NIAS RS tQ902tS> /!t! Sy LROKS:>Z a

LINEFSaaArzy Y fF O2tftlF 02N GA2Y Fadibéta@roy a il €

At I NASS® [QAyadlttrdAz2y LISdzi ljdzryd £ SttS a

5rya (2dza tSa Olrasx Q@200 R2AG AYLISNI A @S
S LISNXYSGGlryld t QSESNDAOS Livkcipes esednelf &S fa R y &
profession, notamment afin de permettre le strict respect du secret professionnel.

LA COLLABORATION

-
La collaboration (libérale ou salariée) doE I ANB f Q2028dG RQdzy 2y NJ
RSOf I N} A2y RQSyWFPrafdssion™B YSy i RS |

l'yS LISNA2RS RQSaalA Said 3ISySathoisSYSyli LJN@dzéz

SRAG O2yiNIX G R2AG sGNB UNryavYraa Rlya tSa |jd
dz () I NNB | dz | dzLINB & Rdzlj dzSt f Ql @e2ul toidtrol©guf sbrn 6 2 NI (
ontenu. Un modéle de contrat établi en partenariat avec la Commission Jeune Barreau est

Aa

L
R
Cco
RAALIZYADES Sy OSNEAZ2Y VYVdZYSNAIjdzS &dzNJ € 8

AGS

),

ation B

Le Réglement Intérieur National (RIN), adopté par le Conseilidfati des Barreaux,
prohibe certaines clauses contractuelles et notamment :
VRS fAYAUlLGA2Y RS fA0SNIUS RQSOlIO0fA&ASYSY(d dx
VRS tAYAGLFEGAR2Y RSa 20t A3l GA2ya LINRPFSaAaaARZYYySH
VRS LINIAOALIGAZY RS { Qbhu2f@is entraingst dal 2N G S
développement de sa clientele personnelle pendant les cing premiéres années
. RQSESNDAOS :LINPFSaarz2yyst O
5 V 4dzaO0OSLIJiA06fSa RS LENISNIFTGGSAYGS t f Q)\;ﬁ-ﬁsuéy

COLLABORATION OU INSTALLATION : CRUEL DILEMME

N



La collaboration consiste a travaillepdzNJ dzy OF 6 Ay S RQI @201 40 S LI

i LA COLLABORATION LIBERALE

Le RIN définit la collaboration libérale commedzy Y2 RS RQSESNDAOS LINRBT
de tout lien de subordination, par lequel un avocat consacre une partie de son it
OFoAYSi RQdzy 2dz L)X dzaASdz2NBR | @201 (a

5Flya OS Olaz QI @20l O2NBH N2 RSA & dsRIWeuNIRRKE Y
les dossiers pour les clients du cabinet  éventuellement étre augmentée du
avec qui il est en contact, et percoitace @SNBSYSy RQdzy L2 dzZNOSy
GAONB dzy S NBUGNROSA & A zhyghordresket y dNHed Ndhdraires de

résultat percus sur les dossiers du cabinet
/ QSaid Sy NBIfAGS S 6eurlesfuetdextlhbir@elm\trdvaiil®. SRA (S
une facture au Cabinet pour lequel il
travaille qui correspond au montant de la Ceci reste une possibilité a la discrétion
NEGNROS&aA2y RQKZ2y 2 NIdu deBinet pduk IEdpel e Zdldborafed |

conclusion du contrat. travaille.
9y STFTFSGZ f I NBGNEROS &ettd rAnyunéRatidiK @ysuedaprdisgie S a
RQdzy Y2yidlyd FTAESI |marticuldil® deila cpl@diiatins Marale,dz
cours des années. particularité qui la distingue de la
collaboration salariée.
Le Conséi RS f QhNRNBX RSa ! @20l 0Ga RS
TOULOUSE a fixé une rémunération La seconde particularité du collaborateur
minimale  pour les collaborateurs libéral réside dans le faitlj dzQA € LJS dzii
premiére année et deuxieme année. parallelement a ses  obligations |
professionnelles envers le cabinet pour =
l dz 22dN] RS f QSRA (A 2 WqueRlravaide déveldpgeNga GliEnteld [
NBEGNROSaaA2Y YAYAYIl f Persénadie B dry restery Gakqyise E'
de : lora lj dzQAf OKFy3ISNI RS 02
 dzQAf aQAyadlft SNI o
Va2lnn € 1 ¢ YSyadzSt LRdN £ LINBYASNS B
année de collaboration 5S YsYS> Af Said ftABNB
VHonn € | ¢ YSyadzsSt Lo20d\ atSy oR SdzERASsAY St (cfa G%é R
année de collaboration. rubriques24h /24, 7j I7) E
-

Lt S&0 AYLERNIFYd RS ElcabhiRe ddlt rettré IS dispaNifior de [0z A
A0F3A0 RQdzyS NBYdzy SNIARA2 yO2d NHzD @ N$ @ Slpjas t S v 4 ¢

collaborateur libéral réglera directement nécess@&res tant pour mener a bien les =
ses chargs (cf. rubriques A I'heure des taches confiées dans le cadre de Ia8
comptes, Allo maman bobo) collaboration, que pour le =

développement  de sa clientele
Il est nécessaire, afin de pouvoir régler personnelle sans aucune restriction et
ces diverses charges, mais également dans des conditions normales
RQIYGAOALISNI adzNJ £ NBOdz x NAENI A2y P RSaRAY S &
charges a venir les années suivantes, de
provisionner 30 % a 40 % de cette Le collaborateur libéral devra jongler
NBYdzy SN GA2Y OLINE JA & ery lesJ2cdaNdinfe pryfessidnnelte
le revenu comprise). liées aux dossiers du cabinet et Ie526

contraintes professionnelles liees a ses

OLLABORATIO
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N

R2&aAiSNa LISNB 2y Yy St a Egaleingnd ik est Ipisiietaux éoSfréres
désignations au titre des permanences. lj dzA Y @& pdeNEnkoge trouvé de

[ 2NElj dzQAf Ay GSNIIASY (i lochl& dzidofedzionnehs? add A Paudoirk dz
cabinet, le collaborateur doit lesignaler NEOS@P2ANE RS Tl w2y LRYyOi
f2NA RS Q! dZRASY OS ® prefaat reideispredbabli@ment. OG Sy (i

votre intervention en indiquant votre De méme apres ce délai, son courrier lui
nom « LOCO» suivi dunom du Cabinet est normalement acheminé et ses
pour lequel vous intervenez, ce qui veut nouvelles coordonnées postales et
dire «en lieu et place». téléphoniques transmises a ceux qui en

font la demande.
Il faut également savoir que le contrat de
O2f f I 6 2 Npa$ sognyfs ay ddctt duli  Suite a la rupture du contrat, le
GNI @F At SG 1[dzQSy O a0REt IRAFNIA DIAzNISE A & 102 NG
142 du Décret du 27 novembre 1991 RQAvyadlttl GdA2YyY YIFIA& R
régissant la profession prévoit que : un délai de deux ans suivant la rupture
du contrat de collaboration, aviser
«t 2dzNJ G2dzi tAGAIS yI oty O GoorddnieRiytravikiaidzy
O2y (N G RS O2ff | 62 NI desanyinteidn deRpfBtayson@dhgbuird\d- (i
de travail, a défaut de conciliabn, le un client de celuici.
Batonnier du barreau auprés duquel
f QF g2 0L O2f t I 62 NI ( SairNi ce2stitut pbde fure Ndellp diffiSudtd]
AYAaONRG Sad arAair LIINZ dNQdlYS 287z 02 NS oRSNil
parties soit par requéte déposée contre  aura tendance a se considérer dans un
NEOSLIA&aasS I dz aSONSBI I Ikdde suborliSatior afdr SR pafkon. R S &
Avocats, soit par lettre recommandée
I 2SO RS ¥vs feR&epton hNE Q@200 O2ff 1 02N
disposer de temps pour développer sa
Enfin, le contrat de collaboration devra clientéle personnelle auquel cas, les

A RO
Sy

fixer les modalités de fin de contrat. Il 2dzZNARAOGAZY A VOKS&aAlSy
sera @généralement prévu que sauf requalifier le contrat de collaboration
manguement grave aux régles libérale en contrat de travalil.

professionnelles, chaque partie peut
YSGUGNB TFAY Fdz O2y il NIPar ailleu®,2 i Reanvidne e R@rS y

I @A &S NI ad @oindzitrdid mois a FGGSyGdAzy b f QI LILI2 NI

f QF g yOSo personnelle par le jeune collaborateur.

/'S RSfFA &aSN} | dzZ3YSYyS LINGdp/ [ 8z8 X & f QN INILJ2 NI R
FYySS RS LINBaAaSyOS altyatf Q20 i(ySO2XHAKBRASNI (Sc
excéder six mois. Il ne sera que de 15 &2 dza | F2NXYS RQdzy 02
jours en cas de rupture pendant la rétrocession, qui oscille entre 30% et 50%
LISNA2RS RQS&aal Ao du montant total ercaissé sur ce dossier

par le cabinet.
' TAY RQIFAaA&dzZNBENJ £ Q@200 O2ffF o0o2NF GSdzNJ
une continuitt RQ I OUA GAG ST OSt REWY X INIGIADdzi O2fF f | 6 2 NJ
RSYSdZNENJ R2YAOATAS IM2eSlyoARS( O W3 NIISINI  dzy
jdzZA 1 GS 2dzaljdzQt OS | dz€ i dzNX-@ré phd if dziteOtduy'sgdl, n G NB
f Qh NRNXB asSa y 2 dz@ S t de Prafiter d€s2cghipdtande® wgchniques
RQSESNDAOS S OS LJSe/sRd pytions, etzgnfin de $dmmancer a
maximum de trois mois. développer une ckntele personnelle.



La premiére recommandation dans ce
cas, consisterait a formaliser par écrit
f QF LIL2NI RS
AaQSYGSYRNB | dz
de la  rémunération, sa date
RQSYyOFrAaaSYSyidsz 1
du dossier.

En effet, sur ce dernier point, il est trés
important de savoir qui va traiter le
dossier ou au minimum qui va le
superviser.

9YFTFAYZ Af
pouvez vous prémunir contre la perte de
collaboration.

Il existe en effet une garatie « perte de

collaboration » qui permet aux avocats
collaborateurs de  percevoir une
indemnité mensuelle pour faire face aux
difficultés économiques rencontrées en
cas de rupture de leur contrat de
collaboration, puisque rappelonde,

f QF @2 Ol ( euCed fcds Ided rapiiire (i
de son contrat, ne pourra percevoir

RQFfft20FGA2Yy OKsYF3ISO

Le collaborateur peut alors choisir entre
différentes options quant a la durée du
versement des indemnités et le plafond

YSy &dzSt RS
annuel de la casation, débutant a 150
S dzNEP a Si LJ2 dz@ | y (i

euros pour un versement durant 5 mois
maximum pour une somme comprise
entre 1.500 euros et 4.000 -euros
mensuels sans pouvoir dépasser 80% du
montant HT de la moyenne des trois
dernieres factures @ rétrocession
ROQK2Yy 2N} ANBA& D

aQF3AAG  AOA

Y 2 yAinsS pour ea¥dialg@allabocateurs qui

Les conditions de survenance de cette
perte de collaboration sont strictes

Of ASy (1§ LBzA 4)SdxF 2 ¥ PERKSNBYRIS y S
LINB I f I 8 @5 R SMAMNS yiiS LY 2AyARINARIT A Y S

a2y O2yGNX G SGlFyd LINBOA

LIRQEA Y YOR YNRIZ/ L2 YRG 2005 vy S L

bénéficier
contrat.

des garanties prévues au

Enfin, une période de carence de 8 mois

Sa0 LINB@dzS FAYyaa ljdzQdzyS
jours a compter de la survenance de la

perte de collaboration.

RS LINBOA&ASNJI |jdzS @2 dz
Pour pouvoir prétendre a cette
AYRSYYA&l GA2Y Zboraeu®l @2 OF (

devra alors justifier
O2YL}F AYyAS RQlF &dadzNI yoOSa
RS O2ft 02N GA2Yy > R Q dzy
rétrocession des trois derniers mois et
RQdzyS f SGGNB RS NHzLIG dzNEB «

aupres de la

[ QF @2 Ol { R2AG S3lLfSYSy
FGGSadlriAz2y &adz2NJ deQK2Yyy S
02y Of dzaA 2y RQdzy y2dz08SI

O2ftl 062N} GA2y Si RQI064&aSy

ME

Chaque mois, il lui
communiquer une  attestation  sur
f QK2yySdzNJ aSt 2y I 1jdzSf f
Ayadbttrdazy LINBOFANSE

appartiendra de

EI\/I

f QA YRS Yy ARICBdzy 812 ¢zBIdz@B6nf & IR T f go 2 NJ

: C

souhaitent souscrire une telle garantie,
qui est évidemment facultative, vous
trouverez cijoint la demande
RQIF RKSaAzy

COLLABORATION OU INSTALLATION

N
oo
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N

(i LA COLLABORATION SALARIEE

Le RIN définit la collaboration salariée commedgy’ Y 2 RS
RS tASy RS

f S lj dzS ¢ Af
travail ».

YQSEAAGS

ROQSESNDAOS LINR
ddz06 2NRAY I GAZ2Y

I f QSEOSLIiA2Y eByfellesR2 § A PIREO | 102 daIf & | 6 2 NI (0 S dzNJ ¢

Af Sad RSaiadays
collaborateur salarié ne peut avoir de

clientéle personnelle et agit, en
conséquence, toujours  pour  son
employeur.

Toutefois, les deux parties au contrat
SESNXel yi €I
collaborateur salarié bénéficie dans
f QSESNDAOS RS

! f QAyaidl N Rdz
libérale, le contrat de collaboration
salariale doit étre écrit et prévoir les
modalités de la rémunération.

De la méne maniére, ce contrat est
transmis, dans les quinze jours de sa
signature, pour contréle au Conseil de
I'Ordre du barreau aupres duquel lI'avocat
collaborateur salarié est inscrit.

I en est de méme a l'occasion de tout
avenant contenant novation ou
modification du contrat.

Les clauses de ce contrat doivent
respecter les régles déontologiques de la
LINEFSaaAz2y RQlF @20
droit du travail et notamment de la
Convention Collective des avocats
personnel salarié (IDCC 1000).

Le collaborateur salarié percevra une
rémunération telle que fixée dans son
contrat de travail et un bulletin de salaire
correspondant.

LJ- NJ fLINJR .y NDK 238y Alj SRt

O2y 4NL

fa@y@ 280 tal A
autres  rétributions,
MRSYYAGSa

que  toutes

notamment les RQI A

juridictionnelle, seraient reversées a

f QSYLX 28SdzN®» ¢2dziSFTF2A4az%
prévoir que ces indemnités seront

LINE T S & a A feyséesRsr Hedsaldré énsus e ImBigh® I

de la convention ou que les indemnités

4 Sa de gaieidavhie2sgréant consefvées a titre
f QAOVRSLISYRE YOS @2 dzf dzSle dékaitheat? y

ASNXYSyilo

RS Noe22At(f | day2NI N3 2 dgy S NI
pas a se préoccuper du reglement des
charges professionnelles qui  sont
prélevées a la source.

En dehors de ces quelques patrticularités,

il exerce la profession dans les mémes
O2yRAGAZ2Y A j de@aafeur | @2 OF |
libéral pouvant effectuer les
permanences.

En revanche, il ne pourra pas développer
sa clientele personnelle.

I f QAY@OSNBRS: Sy Ola RS
contrat de travail, il pourra percevoir les
allocations chémages.

YIAa S3FLtSYSyid Rdz
l AYVAA S Af  yoser ldzijliestiobdr a t
RS I &a42dz2ONARLIIAZY t fQ

collaboration.



[ QLb{ ¢! [[!¢Lhb

¢2dzi | @204 RAALIZAS RQdzyS fAOSNIS RQAyadlff
collective.

U[Q9-9w/ L/ 9 9b /! .Lb9¢ Lb5L+xL5! 9]
a2RS KAAG2NRAIRES tRQSIENENES\EESA 2y 2 f Ql o201 G SES
maniére individuelle.

Il dispose de sa propre clientéle.

Lf LJSdzi I @2ANJ RSa &l flFINARSa o6l @20FGazx |
collaborateurs.

Qx
Qx
>
ax
c

Y FAY S Af LISudeiSocéie Kiile deMaya06itS assochation ayant pour but
de mettre en commun les moyens matériels et non les honoraires.

58 YsYST At LISdzi s3iNB Sy LI NILIF3IS RS 20 dzE |
individuel en «colocation».

u[ Q9 - GEWOULECTIF DE LA PROFESSION

Les avocats peuvent également exercer leur profession de maniére collective, trois formes
classiquest Q2 FTFNBy U t SdzE®

A Les Sociétés Civiles Professionnelles (SCP)
Les associés sont obligatoirement des personnes physiqudsdgivent étre inscrites au
tableau.

£ CRUEL DILEMM

lls peuvent appartenir au méme barreau ou a des barreaux différents, dans ce dernier ¢

la SCP sera appeléeSCP Intebarreaux». %

-
Les actes sont faits au nom de la SCP qui percoit les honoraires facturés auts gemles §
associés et en contrepartie, les associés ont droit au partage des bénéfices réalisés paEIa
société, ce qui constitue leur rémunération. <£
t FNJ LINAYOALISSE tF {/t Said dzyS a20ASdS RAGS

signifie que le réultat de la SCP est imposé directement aupres des associés en proportign
RS fI LINI RS 0SYSTAOS 1jdzS OKI Odzy RQSyi l\gs S d.

A

[S4 1 8420AS4 yS LSd®Syid siNB YSYoNBa |jdS RQ
temps avocat a titre individuel. o
Les assdés sont solidairement et indéfiniment responsables des dettes contractées par |

SCP et notamment de celles contractées a raison des conséquences dommageables-des -
actes professionnels accomplis par les associés. 30
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w

Enfin, les associés répondent égalementdde | OG0 Sa LINRPFSaaArz2yySta | dzQ
le compte de la SCP et la société est solidairement responsable avec les associés des
conséquences dommageables de leurs actes.

A[Sa {20ASiS&8 RQIESNDAOS [AOSNIt o6{9[ 0
Les SEL sont des sociétés a forme omrciale mais ayant un objet civil et peuvent
principalement revétir trois formes :

V SELARL : A Responsabilité Limitée,
V SELAS : Par Actions Simplifiée,
V SELAFA : A Forme Anonyme.

Les associés peuvent étre des personnes physiques mais aussi des personra&esno

[ Sa {9[!{ SO tSa {9[!'w[] LSdz@Syid yS 02YL}R2NISH
sa profession au nom de la SEL et ne peut exercer que dans le cadre de la SEL dont il est
associé.

Contrairement & une SCP, les revenus percus par la SHL soin ES& | dz G§AGNB R
tSa 420AS3GSa o6&l dZF LRdNI €848 {9 dzyALISNE2YY S
sociétés) et le résultat est déterminé au niveau de la société

Chaque associé, dirigeant ou non, recoit une rémunération imposée au tithes

traitements et salaires.

Pour les actes accomplis par les associés et ne concernant pas directement la profession

RQlI @20 0 tS&a Fraa20ASa o0SYSFAOASYyl RS I
d20A1fS | R2LIGSSE 02y i NBCPNE ¥obtytenus Isalitairehentie? OA S &
indéfiniment.

9y NBGIFIYyOKSZ OKIFljdzS |aa20AS NBLR2YR &addz2NJ fQ
LINEP FSaarzyySta [jdzQAt | O02YLX Al ®

[ NBaLRyaloAtAGS RS OKIFIljdzS ada20AS Said R2yO

La ®ciété est également solidairement responsable des conséquences des actes
professionnels que chaque associ@acomplis.

Remarque:
[ & &20ASiSa LY dNALNRFSaarzyySttSa RQSESNDA
réforme opérée par la Loi « Croisfg0S n Rdz ¢ | 2HiG wnmp SG asSa G

[ Sa {t9 az2yid aLISOAFfS& LI NJ £SdzNJ 262803 &
LINEPFSaarzyasr 0Sa a20ASGSa LISdz@Syid NBGsGANI |
conférant a leurs associés la quaitde commercant.

Les SPE ne constituent donc pas une « forme » nouvelle de société



t fdza LINBOAASYSYyid> 0OSa a2 Ox&ipi8sieur2désiproled®idabl] 2 6 2 ¢
suivantes: avocat, avocat au Conseil d'Etat et & la Cour de cassation, comirespeseur

judiciaire, huissier de justice, notaire, administrateur judiciaire, mandataire judiciaire,

conseil en propriété industrielle et expertomptable.

A[Sa 'aa20AlsiAzya RQ! @201 0

[ Sa aa20AlGA2ya RQlFI @20F (Ga& dat,$aumiseyau NBithed A 10 S |
des sociétés en participation.

[ 2y ONI ANBYSYy(d t dzyS {1/t 2dzs|erzy$| L® @z RS £IJSIN&
Y2NI £ S® t NI O2yasSljdzsSysizs dzyS Faaz20AlGdA2y RQI @
VyQSad LI & AYYlFGNROdzZ SS lodétéBlB3IA aiNB Rdz O2Y
V yQl LI & RS LJluNJ\YQ)\yé éZOAIfZ
VyQlFl LI&d& RS RSGGSa az20AlrtSa S yS LiSdzi siN

V ne peut ester ni étre poursuivie en justice.

Les associés sont propriétaires indivis des biens dont ils ont convenu de mettre la
propriei S SY AYRAGAAAR2Y 2dz ljdzA &2y G | Oljdzai & LI NJ
deniers communs.

/| KF1ljdzS aa20AS LISdzi RSOARSNI RS YSGONB atr Of
accorder la jouissance.

t 2dzNJ £ Of ASy (st S | CdgsimiatioB, les slatul® pedeidi prévdir que | DA S
cette derniere ne développe pas de clientéle propre.

A défaut, la clientéle créée est indivise.

ILEMME

[ QF @20 G yS LRdz&Fyid SESNODSNI RIya L dzaA S?gij:a
(NI gFAf tuniq@emeni 2 OAL GAZY w
{FdzZF aA €QlFaaz20Al A2y 2LJS LIRdzN f QAYL®ME & dz
personnellement imposé sur sa part des bénéfices correspondant a ses droits dans Ies
NBadzZ GFda RS fQlFraaz2a0Al A2y aStz2y ff(SAyl\ﬁEﬁ%l\l\MSﬁ
régime applicable aux SCP.
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COLLABORATION OU INSTALLATION : CRUEL DILEMME

W

! b
[ QI ARS £ I
entreprise est une mesure d'exonération
au titre des 12 premiers mois d'activité
des cotisations sociales d'assurance
maladie, maternité, invalidité, déces,
d'allocations familiales et d'assurance

vieillesse et veuvage (article L. 1&!4 du
CSS).

Les personnes qui peuvent bénéficier de
cetteaA RS a2yl fAa0S$5a
du code du travail.

Cette aide permet une exonération totale
si votre rémunération ou revenu annuel
est inférieur ou égal aux 3/4 dylafond
annuel de la sécurité sociale (PASS), soit
on ypH € LJ2dzZNJ HAHNZ
rémunération ou revenu annuel dépasse

75 % du PASS, sans atteindre 100 %, soit

dzy NB@Sydz O2YLINRa
nMMOC € SY HAHNOD

Les demandes d'aides doivent tré
adressées au Centre de Formalités des
Entreprises compétent (pour les avocats,
il s'agit de 'URSSAF), et ce des le dépbt

reprise et au plus tard jusqu'au 45éme
jour suivant ce dépot.

Si les conditions d'octroi sontemplies,
'URSSAF délivre une  attestation
d'admission au bénéfice de l'aide (le
silence gardé par 'URSSAF pendant plus
d'un mois vaut acceptation).

5SLJzA & €S
plus de demande a effectuer pour
Toutefois des vérifications a posteriori
azyi
RSYIFYRS SONMGS
procédure de contrdle.

Les avocats peuvent bénéficier du
prolongement de l'exonération initiale

adzaOSLIJiAof Sa R
2dz R

5L{th{L¢LC 5Q!' Y59 QI /wQLb{ ¢! [[! ¢L
ONB | § A 2 ¥ de? ldz déclaration deBcrsatbra &u de U dzy S

MSNI 21 Yy @A SN

10 Sty SIFNMIOM GING R[S f ©2m OME &

SudaneldlirdéIile\ 28 ndisSnaxéimiim. @2 G NB

La demande deprolongation doit étre
FFEAGS LI NI SONRG
(URSSAF) au plus tard a la date
RQSOKSI yOS Rdz
cotisation suivant le douzieme mois de
f QSE2Y SN A2y O

I dzLINE a
S \eliahg® deo mecoyviir H vose cotfSations
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hdziNE fSa 26fA3FrGA2ya NBfIFIGAG®Sa + fQSGlofAa
d'avocat, quel que soit son mode d'exercice, est soumis & dbligations comptables.
[ QI @201 G 2dz €S ANRAz2LISYSYy il RQl @2 Ol, udit Ses |j‘|ﬁz7\ 0

obligations comptables également simplifiées a la tenue d'un Iijoairnal. Ce dernier
présente, jour par jour, le détail des recettes. o

=
L'avocat doit toutefois étre en mesure de produire a I'administration toutes ses factures eg
autres pieces justificatives.

n
[ QI @201 G 2dz £S 3IANRAz2LISYSYy (G RQlI @201 Gaz UWdz
contrblée, est tenu de tenir un livrgournal et un registre des immobilisations et des Q

amortissements. "

nd
Il est vivement conseillé de tenir une comptabilité simplifiee, de type dépenses / recettesy
dés la premiéere année. ':'I__J

Il convient donc de classer dans un classeur dédie, de maniere chronologique (messuelP
l'ensemble de vos piéces (factures, récépissés carte bleue, tickets de péagey en —
RSLISyasS 02YYS Sy NBOSGGSe® /St @g2dzd LISN)SGd
activité notamment en cas de difficulté dans I'établissement de vos cotisatiogisd'autre
part & anticiper le franchissement des seuils fiscaux


































































































































































































































