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s ~ ENTRE LE COLLEGE
e ErﬁrﬁENTREPnlsEou UNE COLLECTIVITE

: wﬁmdldﬂ‘umon suropéenne du 22 juin 1994 relative A la protection des jeunes au travall

Julllet 1871 d'orlantation de |'enseignement technologique, notamment son article 6 |
O '1ﬁ-mﬂh.¢mm sur ['dducation, notamment ses articles 7 et Tter |
~824 du 30 ao0t 1985 modifié relatif aux établissements publics locaux d'enselgnement |

485 du 20 mai1898 relatif  'organisation de Ia formation au collage |

n* 96 167du 20 Juin 1996 et n*98,129 du 19 juin 198
® N" 17/70 du 26 mars 1970 relative aux stages pendant les vacances scolalres |
délibération du consel| d'administration du colldge en date du 27/11/2023 ;

. “’w nent & conclure au nom de I'dtablissement toute convention de séquence éducative an entreprise
; lonnel conforme a la convention type ;

e

ou l'organisme d'accueil :
) BN e ierainnsnnene I STERE S vrnen ey GO GUBRIIIE O08"........ oo s instiaissssnsssenisvisoss

Adressecourriel ... . . .

D'une part, et

Le Collége de Mirepoix, établissement public iocal d’enseignement, personne moarale de droit public, route
de Limoux - 09500 MIREPOIX — tél : 05.61.68.14.80 représenté par M. Dominique AIMABLE agissant en
qualité de PROVISEUR, habilité par délibération du conseil d'administration du 27 novembre 2023,

! Pour I‘m“ B 884 R RS EE A RSN SR AN R SRR CIIQEG NTRA AR A A s a s as
|' D'autre part ;
] Il a été convenu ce qui suit :
] TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES
|
Article 1 — La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice du ou des éléves du college, de stages en milieu
f professionnel, dont I'organisation est laissée & linitiative du responsable de |'établissement Iis ont pour objet de préparer
| I'intégration sociale et professionnelie des éléves en leur falsant connaltre les conditions réelles du travail en entreprise. dans
un centre collectif ou chez un particulier.
I, Article 2 - Les objectifs et les modalités de la période de formation en milieu professionnel sont consignés dans 'annexe

pédagogique :
e durée, calendrier et contenu des différentes périodes de formation,
e conditions d'accueil de |'éléve dans I'entreprise (ou l'organisme)
o  modalités de suivi de la période de stage par I'équipe pédagogique et les professionnels,

Article 3 — Les modalités de prise en charge des frais afférents & ces périodes ains| que les modalités d'assurances sont
définles dans |'annexe financiére,

Article 4 — La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les annesxes
pédagogique et financiére.

L L'ensemble du document doit 8tre signé par le chef d'établissement et le représentant de I'entreprise ou le responsable de
I'organisme d'accueil de I'éléve | Il doit en outre étre visé par ['éléve et son représentant |égal
La convention sera ensuite adressée a |a famille qui sera informée en outre
1*~ de l'adresse de l'entreprise qui recevra leur enfant
2"~ des dates de début et fin de stages

| 3°- de I'horaire du stage.

I En dehors de cet horaire, le stagiaire n'est plus sous la responsabilité du collége,
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w 8l bl : ! directeur des sarvices
‘Des dérogations aux dispositions ci-dessus peuvent dtre accordées par [Inspecteur d'Académie,
départementaux de I'éducation nationale.
Article 8 - La durée de présence dos ' lonnel ne peut excéder 7 heures par our.
memrupmm unt'-‘:-‘i:l."‘:“ﬁm?." E‘:’E‘iﬂ‘i&?&" :nponitﬂa consécutifs (Ia période minimale de repos
| hebdomadaire doit comprendre le dimanche).
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eurs définis par le Code du travall et ne
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Article 9 — Les éiéves ne pourront effectuer les travaux Interdits aux jeunes travail
pourront pas accéder aux machines, appareils ou produits dont I'usage est proscrit aux articl
travail.

Article 10 - Le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accuell prend les dispositions nécessaires pour garantir sa

responsabilité clvile chaque fois qu'elle sera engagée . .
~  soft en souscrivant t?:n mumnmnpﬂrtlcunére garantissant sa responsabllfté civile en cas de faute imputable a

I l'entreprise ou & |'organisme d'accuell 4 'égard du stagiaire, )

- soft en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « respo

ionnelie » un avenant relatif au stagiaire. - ;
Le chef de ['établissement de formation contracte Une assurance couyvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages

qulil pourrait causer pendant la durée ou & l'occasion de son stage ainsi gu'en dehors de [‘entreprise ou de [organisme
d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile.

nsabllité chvile

Article 11 — Les éléves bénéficient de la Iégisiation sur les accidents du travail définie a l'article L 412-8-2°a du Code de la

sécurité sociale. . ]
En cas d'accident survenant a ['éléve stagiaire, soit au cours des activités, solt au cours du trajet, le responsable de ['entreprise

s'engage & prévenir aussitdt le Proviseur.
Article 12 - Les &léves sont tenus au respect du secret professionnel,

Article 13 - Le Proviseur st le chef d'entreprise ou le responsable de |'organisme daccuell du stagiaire se tiendront
mutuellement informés des difficultés gui pourraient naltre de |'application de la présente convention et prendront, d'un commun
accord et en llaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions propres & les résoudre, notamment en cas de manquement a l2
discipline. :

Les stages sont partie intégrante de |'enseignement donné au collége. Et comme tels, lis ont un caractére obligatoire

Les absences de |'éléve stagiaire seront portées & la connalssance du Proviseur

Article 14 — La présente convention est signée pour la durée d'une année scolaire

Stage du 9 au 13 décembre 2024

Pour les horaires se reporter a la fiche « Accord de stage ».

Lu et approuvé Lu et approuvé Lu et approuvé

L’Entreprise Les Parents Le Proviseur
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Fait a Mirepoix, le ... ...

Le Proviseur

achet et signature de |'Entreprise



