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pour freiner la propagation de
la pandémie, et plus particu-
lierement dans le monde du
travail.

Le ministere du Travail a ainsi
misajourle9 mars dernierson
site, en alertant sur I'impé-
rieuse nécessité de maintenir
le télétravail, notamment dans
les PME apres semble-t-il le
constat d'un certain relache-
ment.

Sile télétravail devient peu a
peu incontournable, il s’agit
d'une notion récente aux
contours juridiques encore en
construction.

Le code du travail (art.
L. 1222-9 11I) garantit pour sa
part au télétravailleur « les
meémes droits que le salarié qui
exécute son travail dans les
locaux de I'entreprise ».

Partant de ce postulat d’éga-
lité de traitement, les télétra-
vailleurs peuvent-ils bénéficier
detitres-restaurant? 1 s'agit la
d’une interrogation récurrente
etlégitime pour les employeurs
en cette période de crise sani-
taire et pourlaquelle, malheu-
reusement une réponse

interprofessionnel) du
26 novembre 2020 relatif au
télétravail ne comporte
aucune disposition relative aux
titres-restaurant, cette ques-
tion semblait étre tranchée (en
tout cas en cette période de
Covid-19), le ministere du Tra-
vail accordant!'octroi de prin-
cipe de titres-restaurant aux
télétravailleurs, sous réserve
que « les autres salariés exer-
¢ant leur activité dans I'entre-
prise a conditions de travail

équivalentes en bénéficient =

également » (https://travail-
emploi.gouv.fr/le-ministere-
en-action/coronavirus-covid-
19/questions-reponses-par-th
eme/article/teletravail-en-per-
iode-de-covid-19).

Cette position est partagée
par I'Urssaf au nom du prin-
cipe d’égalité de traitement
entre les salariés.

Notons que I'Urssaf renvoie
ason toursur son site internet,
a la position (depuis 2011) de
la CNTR (Commission natio-
nale des titres-restaurant), qui
précise que les télétravailleurs
ne sont pas exclus du bénéfice

du titre-restaurant, « sous
réserve de I'appréciation sou-
veraine des tribunaux »
(https://www.urssaf.fr/por-
tail/home/employeur/calcu-
ler-les-cotisations/les-ele-
ments-a-prendre-en-compte/|
es-frais-professionnels/le-tele-
travail/attribution-de-titres-
restaurant.html).
C'estjustementun tribunal,
celui de Nanterre, quivientde
contredire cette position dog-
matique trés discutable du
ministere du Travail et de1'Urs-
saf (T.J. Nanterre Pole Social

10 mars 2021 n° RG 20/09616).

Laffaire concernaitla majo-
tité des salariés de 'UES (Unité
économique et sociale) de
Malakoff Humanis, placée en
télétravail depuis le
17 mars 2020 (en raison de la
crise sanitaire).

Lorganisme de prévoyance
avait décidé, a compter de cette
date, de ne plus attribuer de
tickets-restaurant aux salariés
de I'entreprise affectés sur les
sites sans restauration collec-
tive et placés en télétravail.
Cette décision a été contestée

dernier, les juges de Nanterre
ont estimé que « la fédération
syndicale ne pouvait valable-
ment soutenir que faute de
remise de tickets-restaurant,
les télétravailleurs ne bénéfi-
cieraient pas des mémes droits
etavantages légaux et conven-
tionnels que les salariés tra-
vaillant sur site. »

En d’autres termes, les
magistrats ont exclu du béné-
fice des titres-restaurant les
salariés en télétravail qui, en
toute logique, ne sont pas sou-
mis a des sujétions particu-
lieres les contraignant a
prendre leur repas en dehors
de leur domicile. -

Si ce raisonnement semble
tomber sous le sens, I'em-
ployeur doit se montrer pru-

des décisions contraires.

En tout état de cause, si
actuellement aucune dispo-
sition légale n'interdit de
subordonner I'attribution du
titre-restaurant a certains cri-
teres, il est vivement recom-
mandé de pouvoir justifier
que d’une part que ceux-ci
sont objectifs, et d’autre part
qu'il n'en résulte aucune dis-
crimination entre salariés.

Les 40 jours de jetine de
Caréme jusqu’a Paques
n'étant pas un motifrecevable
pour stopper la distribution
tickets resto (sauf peut-étre au
Vatican), mieux vaut rester
terre a terre et s'atteler a la
rédaction d’'une charte qui
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